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APERÇU
Gestion de placements Connor, Clark & Lunn (CC&L) gère des 
actifs financiers pour le compte de caisses de retraite, de régimes 
de capitalisation, de sociétés, d’organismes sans but lucratif, de 
Premières nations et de fonds communs de placement.
Fondée en 1982 par Larry Lunn, CC&L est devenue une des 
sociétés les plus importantes et les plus florissantes dans le 
domaine de la gestion de placements au Canada. CC&L est 
une société d’intérêt privé appartenant à part entière à ses 
professionnels par l’intermédiaire de Connor, Clark & Lunn 
Investment Management Partnership.
Afin de mieux répondre aux besoins de ses clients, CC&L a 
donné naissance, il y a quelques années, au Groupe financier 
Connor, Clark & Lunn dont elle fait maintenant partie. Le Groupe 
financier CC&L compte neuf sociétés de gestion de placements 
indépendantes qui gèrent un actif total d’environ de 35 milliards 
de dollars. Quant à CC&L, elle gère un actif de plus de 20,1 
milliards de dollars, ce qui en fait la principale filiale du groupe.
Le Groupe financier Connor, Clark & Lunn fournit des ressources 
non liées aux placements, comme des services de gestion 
d’entreprise, de vente, de marketing et de soutien opérationnel, 
ce qui permet à CC&L de se consacrer à ce qu’elle fait le mieux :  
gérer des placements et servir la clientèle.
CC&L offre une gamme complète de mandats équilibrés, de 
mandats d’actions canadiennes et étrangères, de mandats de 
titres à revenu fixe ainsi que des solutions de placement non 
traditionnel, qui comprend des portefeuilles d’extension active 
et de stratégies multiples neutres au marché de même que des 
stratégies alpha portable. CC&L gère les actions canadiennes 
selon des méthodes fondamentales et quantitatives (styles de 
gestion de base ou axée sur la croissance ou la valeur) et les 
actions étrangères selon une approche multidimensionnelle 
distincte. Elle utilise un processus fondamental pour gérer les 
mandats de titres à revenu fixe. CC&L a aussi recours à des 
techniques d’analyse quantitative et fondamentale dans le cadre 
de ses stratégies de rendement absolu.

ACTIF GÉRÉ au 30 juin 2011

Nombre d’années 
dans le secteur

13,245 $

732 $

1,400 $

5,455 $

1,213 $

Caisses de retraite
Fondations et fonds de dotation
Autres institutions
Particuliers
Clients privés

Par type de clients (millions $) Par type de mandats (%)

32,1 %

19,6 %

1,2 %

7,7 %

18,5 %

20,9 %
Stratégies fondamentales en 
actions canadiennes
Stratégies quantitatives en actions

Actions éstrangères

Stratégies neutres au marché

Titres à revenu fixe

Stratégies équilibrées



UNE ENTREPRISE DU GROUPE FINANCIER CONNOR, CLARK & LUNN

PRINCIPALES CARACTÉRISTIQUES DISTINCTIVES
■	 Société fondée en 1982
■ 	 �Une des plus importantes sociétés canadiennes d’intérêt privé 

dans le domaine de la gestion de portefeuilles 
■ 	 �Équipe à la fois solide et stable de spécialistes en placement 

chevronnés
■ 	 �Importantes capacités de recherches internes soutenues par un 

important engagement à l’égard de la R-D
■ 	 �Capacité éprouvée d’ajouter de la valeur au moyen d’une 

gestion active de la répartition de l’actif
■ 	 �Premier gestionnaire de placements au Canada à offrir une 

famille de portefeuilles de base, de croissance et de valeur, 
reposant sur une approche quantitative et une analyse 
fondamentale et à proposer des stratégies d’extension active

PRINCIPAUX AVANTAGES POUR LES CLIENTS
■	 �Solutions de placement personnalisées
	 �CC&L offre un large éventail de produits de placement dans 

les catégories d’actif traditionnelles, comme les actions et 
les titres à revenu fixe, auxquels peuvent être combinées 
des stratégies de rendement absolu pour créer des solutions 
personnalisées.

■	 Service à la clientèle de premier plan
	� Les clients de CC&L peuvent compter sur un service parmi les 

plus complets offerts dans le secteur, assuré par un membre de 
l’équipe Solutions clients.

■	 Partage d’idées
	� Dans le but de consolider davantage ses relations avec 

la clientèle, CC&L partage ses idées de placement et les 
résultats de ses recherches sur divers sujets pouvant intéresser 
les investisseurs institutionnels dans le cadre de séminaires et 
de rencontres individuelles.

PHILOSOPHIE
CC&L gère les portefeuilles de manière rigoureuse au moyen 
d’une analyse approfondie de la situation financière, économique 
et fondamentale des sociétés, effectuée à l’aide notamment 
d’outils perfectionnés et exclusifs de gestion des risques.
La philosophie de CC&L repose essentiellement sur l’amélioration 
du capital qui consiste à maximiser le rendement à long terme à 
l’aide d’un processus de placement systématique et constant.

« Les stratégies de placement équilibrées et spécialisées 
sont centrées sur la recherche de valeur relative, une 
approche qui, selon nous, permet d’ajouter de la plus-
value de façon soutenue au fil du temps », déclare  
Larry Lunn.

PROCESSUS
CC&L analyse et quantifie les rapports risque-rendement sur tous 
les marchés financiers et dans toutes les catégories d’actif.
CC&L compte une feuille de route en actions canadiennes parmi 
les plus impressionnantes au pays. Le processus repose sur une 
approche fondamentale ascendante rigoureuse à l’égard de la 
sélection des titres, qui combine une analyse quantitative, des 
recherches internes et une évaluation en personne des dirigeants 
de l’entreprise.
Le but est de repérer les occasions de placement dans des titres 
ayant de solides perspectives de croissance et une valorisation 
intéressante. Toutes les actions canadiennes sont évaluées et 
une approche rigoureuse à l’égard des cours cibles renforce nos 
critères d’achat et de vente.
S’appuyant sur les perspectives dégagées au cours de la gestion 
fondamentale des actions, CC&L offre aussi une famille de 
produits « Q » quantitatifs qui procurent aux investisseurs des 
stratégies d’actions canadiennes de base, de croissance et de 
valeur. Pour sa famille de portefeuilles « Q », elle suit un processus 
objectif qui fait appel à des techniques quantitatives pour repérer 
les inefficiences informationnelles et comportementales pour 
l’ensemble des actions nord-américaines. CC&L applique aussi 
des techniques quantitatives à la gestion axée sur l’extension 
active (p. ex., 120/20) et le rendement absolu, y compris les 
stratégies d’actions neutres au marché.
Dans le domaine des titres à revenu fixe, CC&L a recours à 
une méthode de placement rigoureuse visant à tirer parti des 
occasions qui se présentent pour ajouter de la valeur selon un 
certain nombre de stratégies différentes sans corrélation sur le 
marché des titres à revenu fixe. L’équipe des obligations gère 
des stratégies de base, à long terme, à court terme et de base 
plus ainsi que des mandats sur mesure d’appariement de la durée. 
L’équipe met à profit son expertise en matière d’obligations de 
sociétés dans le cadre d’un large éventail de mandats obligataires 
traditionnels et non traditionnels.
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